
关于机械工程学院新入职青年教师“开学第一课” 

试讲活动的通知 

为促使新入职教师备课充分，确保教学质量，切实加强新入职青年教师的教

学基本功，学院教师发展中心计划开展新入职教师“开学第一课”试讲活动。 

一、试讲教师对象 

学院 2021年入职且在本学期有课程安排的青年教师，2020 年入职的部分择

优青年教师。 

试讲名单：袁儒鹏、姚来鹏、张贵阳、宋英、陈卫嘉、曹骋。 

二、时间安排 

试讲教师于 8 月 23 日前确定试讲内容，并将附件 1《机械工程学院新入职

青年教师试讲评价表》电子版交至于宁老师处（填完“导师对试讲教师备课情况

的评价”一行即可，目前暂未确定导师的可不填写导师姓名）。 8 月 25 日（暂

定）试讲，评议小组现场评议，具体时间和地点另行通知。 

三、试讲内容 

试讲内容主要包含说课和授课两部分，个人试讲时长共计 30-40分钟。 

1. 说课部分（10-20分钟）：说明课程名称、在培养方案中的地位、授课对

象的学情分析、教学目标、教学重难点、教学方法和考核方式、教材等，体现任

课教师对课程认知的全面性、备课的充分性和课程设计的系统性等； 

2. 授课部分（20 分钟）：选取该课程中的某个重要知识点为授课内容，从

知识回顾、重点内容讲解、课堂小结、课后任务等展现实施授课的全过程，体现

任课教师在教学规范、教学内容、教学组织、教学手段、教学仪态、教学特色与

创新、课程思政等方面的基本功和素养。 

四、试讲评价 

院教师发展中心拟邀请院教学督导、各系部主任等组成评议小组，依据试讲

评分标准（参照附件 1）对青年教师的试讲情况进行评分。该评分仅对试讲教师

个人反馈，不进行排名。 

五、有关要求 

1. 请试讲青年教师根据总体安排，在导师指导下，认真准备试讲活动，包

含试讲 PPT、教学大纲、教案、教学进度表、教材等需要的相关材料。 

2. 试讲结束，需参照评议小组建议认真反思和提高，确保后续授课质量。

若存在备课不充分的教师，责令其整改，直至满足教学基本要求，教学督导和教

师发展中心后续会跟踪和监督。 

              机械工程学院教师发展中心 

2021年 8月 18日 



 

附件 1 

机械工程学院新入职青年教师试讲评价表 

试讲教师  入职年月  

导师  所属系部  

过往教学经历 □有  □无 过往主讲课程  

试讲课程及内容  

导师对试讲教师

备课情况的评价 

 

评分项目 评分标准 分值 得分 

说课部分 

（40分） 

课程定位清晰，学生学情分析到位，教学目

标（或课程学习成果）明确  10  

教学内容设计合理，教学重难点把握准确 15  

教学方法和考核方式恰当，有效地为教学目

标服务 15  

授课部分 

（60分） 

教学材料、教学过程等符合学校教学规范 10  

教学内容娴熟，重点突出，条理清楚，理论

联系实际，发挥课程思政的示范引领作用 20  

教学过程安排合理，教学方法和手段运用灵

活、恰当，课堂应变能力强，互动效果好 15  

语言表述清晰，语速节奏恰当，教态大方，

仪表得体 10  

教学特色突出，教学理念先进，有教学创新 5  

合计得分  

评议小组成员的

评价或建议  

时间： 


