
机械工程学院教师发展中心 2021 年度工作计划 

秉承“匠心、力行、卓越”的院训，以提升青年教师教学能力、全面提高人才培养质量

为目标，学院教师发展中心在本年度拟进一步强化常规教学实践培训，完善“三全育人”辅

导制，建设一支视野开阔、积极活泼的青年教师队伍，具体工作内容如下。 

一、强化常规教学实践培训 

1. 3 月底前，完成第二期导师制培养对象（2018 年-2020 年引进的青年教师）的年度考

核，对导师制的落实情况、备课情况、教学竞赛获奖、三全育人等情况予以综合评估。其中，

备课情况包含手写或电子教案（非 PPT）。 

2. 编写《机械工程学院基本工作规范手册》，覆盖关键工作节点、教学基本规范、教学

材料的归档要求和教学事故认定等方面满足教师入职初期的需求。 

3. 积极开展理论教学和实践教学基本功竞赛，于春季学期开展理论教学基本功竞赛，

秋季学期开展实践教学基本功竞赛。前三年引进教师及拟参加学校教学基本功竞赛的教师需

按时参加，教师发展中心对竞赛成绩前 50%青年教师颁发教学优秀或合格证书。 

4. 规范青年教师院级公开课的开展实施。对开课时间、听课人员、评审反馈等形成规

范性的流程，做到公开、交流、反思、诊断和改进，并对新教师第一次开课进行实质性介入。 

教学周 调课时间及任课教师 教学周 调课时间及任课教师 

第 4 周 
周三第 5-6 节：梁昌平 

周三第 7-8 节：钱龙根 
第 10 周 

周三第 5-6 节：关集俱 

周三第 7-8 节：晏梦雪 

第 6 周 
周三第 5-6 节：温玉涵 

周三第 7-8 节：任勇                               
第 12 周 

周三第 5-6 节：周旭 

周三第 7-8 节：曹骋 

第 8 周 
周三第 5-6 节：黄波 

周三第 7-8 节：陈卫嘉 
第 14 周 

周三第 5-6 节：高超 

周三第 7-8 节：袁儒鹏 

（1）由学院教学委员会、系部教研活动组织听课并诊断 

（2）任课教师需按照实际情况进行调课 

二、以“三全育人”为抓手，营造学院特色教育文化 

从育人主题、育人计划和育人过程考核等方面进一步完善《“三全育人”辅导制度实施

方案》。其中，育人主题主要包括但不限于学生就业、学生科创、学生考研，育人计划及方

式需提前报备，育人过程材料需与育人计划保持一致。 

三、建设视野开阔、积极活泼的青年教师队伍 

视野开阔、博学广知是一名教师积极、自信、勇于担当的基石。计划于 3-5 月份，采取

专业技能培训、外企参观、兄弟院校调研、企业组团研修、联谊活动等方式，促进青年教师

沟通及业务交流，建设一支视野开阔、积极活泼的青年教师队伍。 

机械工程学院教师发展中心 

2021年 3月 6日 


